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NOTA TECNICA N° 11/C1/2026

Fortaleza, data conforme assinatura eletroOnica.

Assunto: Divergéncia jurisprudencial entre as Se¢des Especializadas do TRT-7 quanto a aplicacao
da teoria menor ou maior nos casos de desconsideragao inversa da personalidade juridica. Repeticao
de processos sobre a mesma questdo juridica controvertida. Possibilidade de uniformizacdo da
jurisprudéncia por meio do Incidente de Resolu¢do de Demandas Repetitivas (IRDR) ou outro

procedimento interno.

1. INTRODUCAO

O Centro de Inteligéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 7° Regido,
regulamentado pela Resolucdo Normativa TRT7 n° 9, de 3 de marco de 2023, em cumprimento a
Resolucdo CSJT n° 312, de 22 de outubro de 2021 (artigo 11, II), vem apresentar Nota Técnica com
objetivo de expor o panorama da divergéncia jurisprudencial instalada entre as Se¢Oes Especializadas

deste Regional acerca da aplicacdo da teoria menor ou maior nos casos de desconsideracdo inversa

da personalidade juridica, visando a mitigacdo da litigiosidade repetitiva e uniformizacao das decisoes.

Este Regional, por meio da Divisdo de Gestdo de Precedentes (DGP), Unidade de
Apoio Executivo da Comissdao de Precedentes e Agdes Coletivas e vinculada a Secretaria-Geral
Judicidria, com a colaboracdo dos Gabinetes de Desembargadores, vem desenvolvendo um trabalho
de coleta de divergéncias entre os 6rgaos julgadores do Tribunal. A metodologia utilizada compreende
reunides periddicas com as assessorias de gabinete, bem como a disponibiliza¢do de formuldrio de
pesquisa para que os temas que estejam apresentando julgamentos divergentes entre as Turmas e
Especializadas sejam elencados para subsequente estudo e possivel uniformizacao.

Dessa forma, como resultado da apuracdo dos dados desse trabalho conjunto,
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verificou-se que a matéria em questao apresenta-se potencialmente relevante. Tal relevincia decorre
da constatacdo de que as duas Sec¢Oes Especializadas do Tribunal t€ém decidido de modo divergente a
mesma questdo juridica, gerando inseguranga juridica para os jurisdicionados, além de multiplicar
recursos e sobrecarregar a estrutura judicidria com demandas repetitivas que poderiam ser resolvidas
de maneira uniforme e estavel.

Passa-se, entdo, a analise.

2. ANALISE

2.1 Pesquisa jurimétrica

A metodologia utilizada pela Divisdo de Gestdo de Precedentes adotou, como critérios
de pesquisa, os seguintes topicos: a) amostragem de processos com acérdao de mérito publicado no
Sétimo Regional; b) afetacdo do tema por Corte Superior; e ¢) enunciados aprovados nas Jornadas de
1° Grau do TRT-7.

Ressalte-se que foram utilizados os termos “desconsideragao”, “juridica” e “inversa”
durante a pesquisa no sitio eletronico do TRT da 7* Regido, na aba “processos eletronicos”. Apesar
da dificuldade em quantificar com precisao os processos que versam sobre o tema, observou-se ampla
discussdao da matéria entre os 6rgaos fraciondrios deste Tribunal, o que sugere a existéncia de varios
casos repetidos nos ultimos meses.

Nas palavras do professor Mauro Schiavi'

, consiste a desconsideragdo inversa da
personalidade juridica, aplicavel ao processo do trabalho, em “responsabilizar o patriménio da pessoa
juridica, por atos praticados por seus dirigentes de forma abusiva ou ilicita, por interpreta¢dao
teleolégica dos arts. 50 do Codigo Civil e 28 do Codigo de Defesa do Consumidor™.

Discute-se, contudo, se a solu¢ao dos Incidentes de Desconsidera¢do Inversa da
Personalidade Juridica deve observar a teoria maior (art. 50 do CC) ou a teoria menor da
desconsideragdo da personalidade juridica (art. 28 do CDC).

A teoria menor, fundamentada no art. 28, § 5°, do CDC, dispensa a prova de fraude,
desvio de finalidade ou confusdo patrimonial, bastando o inadimplemento da obrigacdo trabalhista e
a insuficiéncia de bens da devedora principal. Por outro lado, a teoria maior, nos termos do art. 50 do
Codigo Civil, considera necessaria a demonstracdo robusta do abuso da personalidade juridica,
caracterizado pelo desvio de finalidade ou pela confusdo patrimonial.

Na pesquisa, quanto ao tema em andlise, verificaram-se acérddos de mérito

divergentes no ambito interno de cada Secdo Especializada. A divergéncia também ocorre entre os

dois 6rgaos fraciondrios, com decisdes que ora adotam a teoria menor, ora a maior.

!SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito e Processo do Trabalho. 62 Edicdo, Editora Juspodivm. 2025.



Em sintese, observa-se o posicionamento das Secdes Especializadas:

SECAO

POSICIONAMENTO

Especializada I

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. EXECUCAO. AGRAVO DE PETICAO.
INCIDENTE DE DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA INVERSA.
TEORIA MENOR. INAPLICABILIDADE DO TEMA 1.232 DO STFE. RECURSO PROVIDO.I.
CASO EM EXAMEI. Agravo de peticao interposto contra decisdo que julgou improcedente, por
ora, o Incidente de Desconsideracdo da Personalidade Juridica Inversa e determinou a exclusao
de empresas indicadas do polo passivo da execucdo, sob o fundamento de auséncia de prova
suficiente de sucessdo empresarial ou abuso da personalidade juridica, a luz da tese fixada no
Tema 1.232 do Supremo Tribunal Federal.Il. QUESTAO EM DISCUSSAO2. H4 duas questdes
em discussdo: (i) definir se o Tema 1.232 do STF obsta o processamento do Incidente de
Desconsidera¢@o da Personalidade Juridica Inversa na execug¢ao trabalhista; (ii) estabelecer se é
exigivel prova inequivoca de desvio de finalidade ou confusio patrimonial como condicdo prévia
ao regular processamento do incidente.Ill. RAZOES DE DECIDIR 3. O Tema 1.232 do STF
limita-se a inclusdo, na fase de execucdo, de empresa integrante de grupo econdmico que nao
participou da fase de conhecimento, ndo abrangendo, de forma automética, o Incidente de
Desconsidera¢do da Personalidade Juridica Inversa, instituto autbnomo previsto no art. 855-A da
CLT e nos arts. 133 a 137 do CPC.4. A desconsiderag@o da personalidade juridica, no ambito da
Justica do Trabalho, orienta-se pela teoria menor, admitindo-se o afastamento da autonomia
patrimonial sempre que esta se revele obstdculo a satisfacdo do crédito trabalhista, nos termos
do art. 28, § 5°, do CDC, aplicavel subsidiariamente em razdo da natureza protetiva do Direito
do Trabalho.5. A exigéncia de prova plena de abuso ou de confusdo patrimonial como
pressuposto para instaura¢do do incidente importa antecipacdo indevida do juizo de mérito,
esvaziando o procedimento previsto no art. 133 do CPC, cujo objetivo € justamente possibilitar
o contraditério e a instru¢@o probatdria para apuracio dos requisitos do redirecionamento.6. O
indeferimento liminar do incidente, com fundamento na auséncia de grupo econdmico e na
inaplicabilidade da teoria menor, configura equivoco de enquadramento juridico e compromete
a efetividade da execucdo, especialmente quando hé alegacdo de insuficiéncia patrimonial da
devedora principal.7. A desconsideracio inversa ndo se confunde com o reconhecimento de
grupo econdmico, pois visa alcancar o patrimdnio de pessoas juridicas vinculadas ao executado
quando a autonomia societdria se mostra obstdculo a satisfacdao do crédito, razao pela qual nio
se justifica a suspensdo do feito com base no Recurso Extraordindrio n°® 1.387.795.IV.
DISPOSITIVO E TESERecurso provido.Tese de julgamento:1. O Tema 1.232 do STF ndo
impede o processamento do Incidente de Desconsideragdo da Personalidade Juridica Inversa na
execugao trabalhista, por se tratar de instituto distinto do reconhecimento de grupo econémico.2.
Na Justica do Trabalho, aplica-se a teoria menor da desconsideracio da personalidade
juridica, sendo suficiente a demonstracio de que a autonomia patrimonial constitui
obstaculo a satisfacio do crédito trabalhista.3. A prova inequivoca de desvio de finalidade ou
confusdo patrimonial ndo € requisito para o processamento do incidente, que deve observar o
contraditério e a instrugdo previstos no art. 855-A da CLT e nos arts. 133 a 137 do
CPC.Dispositivos relevantes citados: CLT, art. 855-A; CPC, arts. 133 a 137; CC, art. 50, § 2°, 1I;
CPC, art. 133, § 2° (TRT da 7% Regido; Processo: 0000966-92.2019.5.07.0028; Data de
assinatura: 14-06-2026; Orgdo Julgador: Gab. Des. José Antonio Parente da Silva - Secdo
Especializada I; Relator(a): JOSE ANTONIO PARENTE DA SILVA)

Grifos nossos.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. AGRAVO DE PETICAO. INCIDENTE DE
DESCONSIDERACAO INVERSA DA PERSONALIDADE JURIDICA. AUSENCIA DOS
REQUISITOS DO ARTIGO 50 DO CODIGO CIVIL. SOLVABILIDADE DA DEVEDORA
ORIGINAL. EXISTENCIA DE QUINHAO HEREDITARIO DE ALTA MONTA. PRINCIPIO
DA MENOR ONEROSIDADE (ARTIGO 805 DO CODIGO DE PROCESSO CIVIL).
PROVIMENTO.I. CASO EM EXAMEI. Agravo de peticdo interposto por empresa terceira
contra decisdo que acolheu incidente de desconsiderag@o inversa da personalidade juridica, sob
o fundamento de participac@o societdria oculta da executada Priscilla S.M. A Agravante sustenta
a inexisténcia de nexo societdrio, justificando que a executada atuava apenas como gerente
financeira, e aponta a existéncia de patrimoénio vultoso da devedora origindria em sede de
inventario, apto a solver a execugdo sem o sacrificio da autonomia patrimonial da pessoa
juridica.ll. QUESTAO EM DISCUSSAO2. H4 duas questdes em discussio:(i) definir se a
atuacdo profissional da executada como gestora financeira, com poderes de movimentacdo
bancidria, € suficiente para caracterizar a condi¢ao de sécia de fato para fins de desconsideracdo




inversa; e(ii) estabelecer se a existéncia de patrimonio hereditario vultoso em nome da executada
original afasta a necessidade de redirecionamento da execucdo contra empresa terceira, em
observincia ao principio da menor onerosidade.Ill. RAZOES DE DECIDIR3. A
desconsideracio inversa da personalidade juridica constitui medida excepcionalissima,
subordinada ao preenchimento dos requisitos previstos no artigo 50 do Cédigo Civil,
exigindo prova robusta de desvio de finalidade ou confusido patrimonial.4. A indicacdo de
nome da executada em sistemas de registro bancirio (CCS) como responsdvel por contas da
empresa ndo induz necessariamente a existéncia de sociedade oculta quando hi prova
documental de que a devedora exercia cargo de gestdo profissional remunerada na qualidade de
empregada.5. A indicacdo voluntdria, pela empresa terceira, de bens pertencentes a executada
(quinhdo em inventério de R$ 7.500.000,00) evidencia conduta processual incompativel com o
intuito de fraude ou ocultacdo patrimonial.6. A solvabilidade da devedora original, demonstrada
pela existéncia de heranga em valor expressivo e ja sujeita a penhoras em outros juizos, torna o
redirecionamento da execugdo contra terceiro medida desproporcional e violadora do artigo 805
do Cédigo de Processo Civil.IV. DISPOSITIVO E TESE7. Recurso provido.Tese de
julgamento:1. A desconsideragcdo inversa da personalidade juridica exige a comprovacdo
inequivoca de fraude ou confus@o patrimonial, sendo incabivel quando demonstrada a
solvabilidade da devedora original por outros meios.2. A gestdo financeira por outorga de
poderes, decorrente de vinculo empregaticio de confianca, ndo caracteriza, isoladamente, a
condicdo de sécio de fato.3. Em observéncia ao principio da menor onerosidade, a execucio deve
recair preferencialmente sobre bens préprios do devedor, como direitos hereditdrios, antes de
atingir o patrimonio de pessoas juridicas alheias a lide origindria.(TRT da 7* Regido; Processo:
0000978-90.2015.5.07.0014; Data de assinatura: 10-06-2026; ()rgﬁo Julgador: Gab. Des.
Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde Junior - Secao Especializada I; Relator(a): FRANCISCO
TARCISIO GUEDES LIMA VERDE JUNIOR)

Grifos nossos.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. AGRAVO DE PETICAO. EXECUCAO
TRABALHISTA. INCIDENTE DE  DESCONSIDERACAO INVERSA DA
PERSONALIDADE JURIDICA. TEORIA MAIOR. REQUISITOS NAO COMPROVADOS.
RECURSO PROVIDO.I. CASO EM EXAME Agravo de peticdo interposto por pessoa juridica
incluida no polo passivo da execucdo mediante incidente de desconsideracdo inversa da
personalidade juridica. O Juizo de origem acolheu o incidente fundamentando-se na Teoria
Menor (art. 28 do CDC), considerando suficiente a inadimpléncia da sécia executada e a
existéncia de vinculo societdrio para o redirecionamento da execugdo.ll. QUESTAO EM
DISCUSSAOA questio em discussio consiste em definir se, para a decretacio da
desconsiderag@o inversa da personalidade juridica no Processo do Trabalho, basta a insolvéncia
do sécio devedor (Teoria Menor) ou se € imprescindivel a comprovagao dos requisitos do art. 50
do Cédigo Civil (Teoria Maior), quais sejam, o desvio de finalidade ou a confusdo
patrimonial.ITl. RAZOES DE DECIDIR A desconsideracio inversa da personalidade juridica
é medida excepcional que afasta a autonomia patrimonial da sociedade para responder por
dividas pessoais do sdcio, exigindo cautela para nao prejudicar a atividade empresarial e
terceiros de boa-fé.Consoante a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, aplica-
se ao incidente de desconsideracdo inversa a Teoria Maior, sendo necessaria a
demonstracio robusta do abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de
finalidade ou pela confusido patrimonial, nos termos do art. 50 do Cédigo Civil. A mera
inadimpléncia do sécio ou a inexisténcia de bens pessoais livres ndo autoriza, por si s6, 0O
redirecionamento da execug@o contra a pessoa juridica da qual ele faz parte. Ausente a prova de
que a sdcia utiliza a empresa para ocultar patrimonio ou fraudar credores, impde-se a reforma da
decisdo para afastar a constricdo sobre os bens da sociedade.IV. DISPOSITIVO E TESE7.
Agravo de peticdo provido.Tese de julgamento:A desconsideragdo inversa da personalidade
juridica exige a comprovacdo dos requisitos especificos previstos no art. 50 do Cédigo Civil
(Teoria Maior), ou seja, o abuso da personalidade juridica caracterizado pelo desvio de finalidade
ou pela confus@o patrimonial, ndo sendo suficiente para sua decretagdo a mera insolvéncia do
socio devedor (Teoria Menor).Dispositivos relevantes citados: CC, art. 50; CLT, art. 855-A; CPC,
art. 133.(TRT da 7* Regido; Processo: 0000590-55.2022.5.07.0011; Data de assinatura: 09-06-
2026; Orgio Julgador: Gab. Des. Maria Roseli Mendes Alencar - Secdo Especializada I;
Relator(a): MARIA ROSELI MENDES ALENCAR)

Grifos nossos.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. AGRAVO DE PETICAO. INCIDENTE DE
DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA INVERSA. TEORIA MENOR.
REQUISITOS. APLICACAO. RECURSO NAO PROVIDO.I. CASO EM EXAMEAgravo de




peticdo interposto contra decisdo que julgou procedente o incidente de desconsideracdo inversa
da personalidade juridica, redirecionando a execucdo trabalhista contra sociedade empresaria da
qual o sécio executado é administrador. A agravante sustenta ilegitimidade passiva por nio ter
participado da fase de conhecimento e auséncia dos requisitos do art. 50 do Cédigo Civil (desvio
de finalidade ou confusdo patrimonial).Il. QUESTAO EM DISCUSSAO Hi duas questdes em
discussao: (i) definir se € cabivel o redirecionamento da execucdo contra pessoa juridica que nao
integrou a fase de conhecimento; (ii) estabelecer se a aplicagio da teoria menor da
desconsideracdo da personalidade juridica, no ambito trabalhista, dispensa a comprovacdo dos
requisitos do art. 50 do Cédigo Civil para a desconsideracio inversa.lll. RAZOES DE DECIDIR
O art. 855-A da CLT prevé a instauragdo do incidente de desconsideracdo da personalidade
juridica na fase de execucdo, sendo licito o redirecionamento contra terceiros, desde que
observado o contraditério e a ampla defesa. A Justica do Trabalho adota a '"Teoria Menor"
da desconsideracao da personalidade juridica, fundamentada no art. 28, § 5°, do CDC, a
qual dispensa a prova de fraude, desvio de finalidade ou confusao patrimonial, bastando o
inadimplemento da obrigacao trabalhista e a insuficiéncia de bens da devedora principal. A
desconsideracio inversa da personalidade juridica tem por finalidade impedir que o sécio
utilize a pessoa juridica sob seu controle como instrumento para esvaziar seu patrimonio
pessoal e frustrar a execucdo de créditos trabalhistas.A condicio de sécio-administrador
do executado na empresa agravante justifica a medida constritiva, revelando-se
desnecessaria a demonstracio dos requisitos de ordem subjetiva previstos no art. 50 do
Codigo Civil.IV. DISPOSITIVO E TESERecurso ndo provido.Tese de julgamento:O
redirecionamento da execucdo trabalhista contra pessoa juridica ndo integrante do titulo
executivo judicial é cabivel via incidente de desconsiderac@o inversa da personalidade juridica.
A aplica¢do da teoria menor na Justica do Trabalho dispensa a comprovacdo de requisitos como
desvio de finalidade ou confusdo patrimonial, sendo suficiente a demonstracdo da inadimpléncia
da devedora principal e a ingeréncia do sécio executado na sociedade a ser incluida no polo
passivo.Dispositivos relevantes citados: CLT, arts. 855-A, 893, § 1°,e 897, "a"; CPC, art. 133, §
2°, CDC, art. 28, § 5°% CF/1988, art. 1°, IV.Jurisprudéncia relevante citada: Nao houve citacio
expressa de precedentes no texto fornecido. (TRT da 7* Regido; Processo: 0000268-
62.2022.5.07.0002; Data de assinatura: 08-06-2026; Orgio Julgador: Gab. Des. Regina Glaucia
Cavalcante Nepomuceno - Secdo Especializada I; Relator(a): REGINA GLAUCIA
CAVALCANTE NEPOMUCENO)

Grifos nossos.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. AGRAVO DE PETICAO. EXECUCAO.
INCIDENTE DE DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA.
MODALIDADE INVERSA. TEORIA MAIOR. REQUISITOS. ABUSO DA
PERSONALIDADE JURIDICA. NECESSIDADE DE COMPROVACAO. RECURSO
PROVIDO.I. CASO EM EXAMEAgravo de Peti¢ao interposto por terceira empresa em face de
decisdo que, em sede de execugdo trabalhista, julgou procedente o incidente de desconsideragio
inversa da personalidade juridica para inclui-la no polo passivo, com fundamento na aplicagdo
da teoria menor, bastando para tanto a insolvéncia do sécio executado.lIl. QUESTAO EM
DISCUSSAO 2. A questio em discussio consiste em definir a teoria aplicavel 4 desconsideracio
inversa da personalidade juridica na execug@o trabalhista, para estabelecer se a mera insolvéncia
do sécio executado (teoria menor) € suficiente para o redirecionamento da execugdo contra a
sociedade empresdria da qual participa, ou se é exigivel a comprovacdo de abuso da
personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de finalidade ou confus@o patrimonial (teoria
maior).III. RAZOES DE DECIDIR 3. A desconsideracio inversa da personalidade juridica é
medida mais excepcional que a sua modalidade direta, pois atinge o patrimdnio de pessoa
juridica que ndo fez parte da relacdo juridica origindria, demandando maior cautela em sua
aplicacdo para ndo gerar inseguranga juridica.4. A teoria menor (objetiva), prevista no art. 28, §
5°, do Cédigo de Defesa do Consumidor, tem sua aplicacdo consolidada na jurisprudéncia
trabalhista para a desconsideracdo direta da personalidade juridica, bastando a insolvéncia da
empresa devedora para atingir o patrimonio dos sécios.5. A desconsideracio na modalidade
inversa, por sua vez, atrai a incidéncia da teoria maior (subjetiva), insculpida no art. 50 do
Cadigo Civil, a qual exige, para o seu deferimento, a comprovacao inequivoca do abuso da
personalidade juridica. 6. A mera identidade de sdcio entre a executada principal e a terceira
empresa, somada a insolvéncia daquele, ndo configura, por si s, o abuso da personalidade
juridica, sendo insuficiente para autorizar o redirecionamento da execucdo quando ausentes
elementos probatorios do desvio de finalidade ou da confusdo patrimonial.IV. DISPOSITIVO E
TESE7. Recurso provido.Tese de julgamento:A teoria menor da desconsideracdo da
personalidade juridica (art. 28, § 5°, do CDC) aplica-se a sua modalidade direta no processo do
trabalho, autorizando o redirecionamento da execugdo contra os sécios pela simples insolvéncia




da empresa.A desconsideracgdo inversa da personalidade juridica na execug@o trabalhista, por ser
medida excepcional, submete-se aos requisitos da teoria maior (art. 50 do Coédigo Civil),
exigindo a comprovagédo de abuso da personalidade juridica, por meio do desvio de finalidade
ou da confusdo patrimonial.Dispositivos relevantes citados: Cédigo Civil, art. 50; Cédigo de
Defesa do Consumidor, art. 28, § 5°.(TRT da 7% Regido; Processo: 0000778-33.2022.5.07.0016;
Data de assinatura: 18-05-2026; Orgdo Julgador: Gab. Des. Plauto Carneiro Porto - Segdo
Especializada I; Relator(a): PLAUTO CARNEIRO PORTO)

Grifos nossos.

DIREITO DO TRABALHO. EXECUCAO. DESCONSIDERACAO INVERSA DA
PERSONALIDADE JURIDICA. INCLUSAO DE EMPRESAS NO POLO PASSIVO.
CABIMENTO.I. CASO EM EXAME: 1. Agravo de Peticdo interposto pelas empresas
executadas contra a decisdao que acolheu o incidente de desconsiderag@o inversa da personalidade
juridica, determinando a inclusio das mesmas no polo passivo da execucgdo.ll. QUESTAO EM
DISCUSSAO: 2. A questio central consiste em definir o cabimento da desconsideragio inversa
da personalidade juridica e a presenca dos requisitos para a inclusdo das empresas no polo
passivo da execucio.Ill. RAZOES DE DECIDIR: 3. O juizo de origem constatou a existéncia de
vinculos patrimoniais e societdrios entre os socios das empresas executadas e as empresas
incluidas no polo passivo.4. A decisdo de origem fundamentou-se na aplicagc@o da teoria menor
da desconsideracao da personalidade juridica, considerando que a personalidade juridica das
empresas agravantes estaria servindo de obstdculo ao ressarcimento dos prejuizos causados aos
exequentes.5. O artigo 28, § 5° do Cdédigo de Defesa do Consumidor, aplicado subsidiariamente
ao processo do trabalho, autoriza a desconsiderag¢@o da personalidade juridica quando esta for
obstédculo ao ressarcimento de prejuizos causados aos credores.6. A jurisprudéncia do Tribunal
Regional do Trabalho da 7* Regido tem se posicionado no sentido de que, no ambito do direito
do trabalho, é suficiente que a personalidade juridica se mostre como impedimento ao
cumprimento da obrigacdo trabalhista para justificar o afastamento do véu da pessoa juridica.7.
No caso em exame, a decisdo de origem baseou-se em elementos que indicam a confusdao
patrimonial e a utilizacdo das empresas para frustrar a execucdo, o que justifica a aplicacio da
desconsiderac¢@o inversa da personalidade juridica, quer pela teoria menor quer pela teoria
maior.IV. DISPOSITIVO E TESE: 8. Recurso nédo provido.Tese de julgamento:No d&mbito do
Direito do Trabalho, aplica-se a Teoria Menor da Desconsideracdo da Personalidade
Juridica, sendo suficiente a demonstracio de que a personalidade juridica da empresa
executada é utilizada como ébice ao cumprimento da obrigac¢io.Dispositivos relevantes
citados: CLT, art. 855-A; CDC, art. 28, § 5°.(TRT da 7* Regido; Processo: 0000031-
09.2019.5.07.0010; Data de assinatura: 16-10-2025; Orgdo Julgador: Gab. Des. Paulo Régis
Machado Botelho - Secdo Especializada [; Relator(a): PAULO REGIS MACHADO BOTELHO)
Grifos nossos.

SECAO

POSICIONAMENTO

Especializada II

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. AGRAVO DE PETICAO. EXECUCAO
TRABALHISTA. INCIDENTE DE  DESCONSIDERACAO  INVERSA DA
PERSONALIDADE JURIDICA. NULIDADE PROCESSUAL. VICIO DE CITACAO.
TEORIA MENOR. AGRAVO DE PETICAO NAO PROVIDO.I. CASO EM EXAMEI. Agravo
de Peticdo interposto por empresa contra decisdo que acolheu o Incidente de Desconsideragio
Inversa da Personalidade Juridica (IDPJ Inverso), determinando sua inclusio no polo passivo da
execucdo. A Agravante suscita a nulidade da citacio realizada por edital e, no mérito, alega a
inexisténcia de requisitos previstos no art. 50 do Cdédigo Civil para a responsabilizagio
patrimonial.Il. QUESTAO EM DISCUSSAO 2. H4 duas questdes em discussio: (i) determinar
se a citacdo por edital, precedida de tentativa postal frustrada, gera nulidade processual quando
a parte exerce efetivamente o direito de defesa via recurso; e (ii) estabelecer se a aplicagdo da
Teoria Menor da desconsideracio da personalidade juridica € suficiente para atingir o patrimdnio
de empresa com sécio comum ao devedor principal.IIl. RAZOES DE DECIDIR 3. O principio
da instrumentalidade das formas e o postulado do pas de nullité sans grief (art. 794 da CLT)
condicionam a declaracdo de nulidade a demonstracio de prejuizo efetivo a parte.d. A
interposicdo de agravo de peticdo com fundamentacdo robusta comprova que a parte tomou
ciéncia da decisdo e exerceu as faculdades processuais inerentes a sua defesa, suprindo eventual
vicio formal de citagdo.5. A citacdo por edital configura meio legitimo e subsididrio de
comunica¢do quando esgotados os meios de localizacdo da parte apés tentativa postal
infrutifera.6. A Justica do Trabalho adota a Teoria Menor para a desconsideracdo da




personalidade juridica, exigindo apenas a insolvéncia da devedora principal ou a dificuldade na
satisfacdo do crédito alimentar, aliada a indicios de vinculo entre as empresas.7. A existéncia de
socio em comum e a falta de provas que afastem a confusdo patrimonial autorizam o
redirecionamento da execugdo com base no art. 855-A da CLT.8. Cabe a empresa que ingressa
no polo passivo o 6nus de comprovar fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do
exequente, encargo do qual a agravante ndo se desincumbiu.IV. DISPOSITIVO E TESES.
Agravo de peticdo ndo provido.Tese de julgamento:A inobservancia da via preferencial de
citacdo ndo gera nulidade processual se a parte toma ciéncia do ato e exerce, a posteriori, as
faculdades processuais inerentes a sua defesa, afastando a ocorréncia de prejuizo.A aplicacao
da desconsideracdo inversa da personalidade juridica no processo do trabalho
fundamenta-se na Teoria Menor, sendo prescindivel a prova de desvio de finalidade se
houver insolvéncia do devedor e identidade societaria. Dispositivos relevantes citados: CLT,
arts. 794, 818 e 855-A; CPC, arts. 133 a 137 e 373, II; CC, art. 50.Jurisprudéncia relevante citada:
TRT-7, AP: 00014842020115070010, Rel. Clévis Valenga Alves Filho, Se¢ao Especializada 1,
3. 08.02.2023.(TRT da 7% Regido; Processo: 0000789-68.2017.5.07.0006; Data de assinatura: 12-
06-2026; Orgdo Julgador: Gab. Des. Anténio Tedfilo Filho - Secdo Especializada II; Relator(a):
ANTONIO TEOFILO FILHO)

Grifos nossos.

DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL DO TRABALHO. AGRAVO DE PETICAO
INTERPOSTO POR TERCEIRO INCLUIDO NO POLO PASSIVO. INCIDENTE DE
DESCONSIDERACAO INVERSA DA PERSONALIDADE JURIDICA. TEMA N° 1.232 DA
REPERCUSSAO GERAL DO EXCELSO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL (E. STF).
NECESSIDADE DE DEMONSTRACAO DE ABUSO DA PERSONALIDADE JURIDICA.
DESVIO DE FINALIDADE OU CONFUSAO PATRIMONIAL. AGRAVO DE PETICAO
PROVIDO.I. CASO EM EXAMEI. Agravo de peti¢do interposto pela empresa incluida no polo
passivo da execugdo (CAP Industria e Comércio de Confecgdes Ltda.) contra decisdo proferida
pelo juiz da 1* Vara do Trabalho de Fortaleza que, julgando procedente o Incidente de
Desconsideracdo Inversa da Personalidade Juridica, determinou a inclusdo da referida empresa
no polo passivo da execucdo.ll. QUESTAO EM DISCUSSAO 2. A questio em discussio
consiste em definir se o redirecionamento da execucdo trabalhista contra empresa que ndo
participou da fase de conhecimento atende aos requisitos excepcionais de abuso da personalidade
juridica por confusdo patrimonial e continuidade empresarial, em conformidade com a tese
vinculante firmada pelo Excelso Supremo Tribunal Federal (E. STF) no Tema n°® 1.232 de
repercussio geral.IIl. RAZOES DE DECIDIR3. Nos termos da tese vinculante firmada pelo
Excelso Supremo Tribunal Federal no julgamento do Tema n°® 1.232 de Repercussdao Geral, o
redirecionamento da execucdo trabalhista contra empresa que ndo participou da fase de
conhecimento somente ¢ admissivel, de forma excepcional, nas hipdteses de sucessdo
empresarial ou de abuso da personalidade juridica, observados o procedimento do incidente e os
requisitos do art. 50 do Cédigo Civil.4. A desconsideracao inversa da personalidade juridica
exige a demonstracio concreta de abuso da personalidade, caracterizado pelo desvio de
finalidade ou pela confusdo patrimonial (art. 50 do Cédigo Civil), sendo que a mera
identidade de sdcios, a direcao comum, a coordenacio empresarial ou a existéncia de grupo
familiar ndo autorizam, por si sés, o redirecionamento da fase de execucao.5. No caso, a
inclusdo da empresa agravante baseou-se unicamente em indicios decorrentes de parentesco
familiar e na atuacdo no mesmo ramo econdmico da devedora principal falida, sem que restasse
demonstrada qualquer fraude, transferéncia indevida de ativos ou confusdo patrimonial apta a
afastar a autonomia das pessoas juridicas.IV. DISPOSITIVO E TESE6. Agravo de peti¢do
conhecido e provido.Tese de julgamento: "1. O redirecionamento da execugdo trabalhista contra
empresa que ndo participou da fase de conhecimento somente é admissivel, de forma
excepcional, nas hipdteses de sucessdo empresarial ou de abuso da personalidade juridica,
observados o procedimento do incidente e os requisitos do art. 50 do Cédigo Civil, nos termos
do Tema n° 1.232 do Excelso Supremo Tribunal Federal.2. A mera configuracio de grupo
econdmico, a insolvéncia da devedora principal ou a natureza alimentar do crédito ndo
autorizam, por si s6s, a desconsideracdo inversa da personalidade juridica."
Dispositivos relevantes citados: art. 50 do Cdédigo Civil; art. 855-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho.Jurisprudéncia relevante citada: E. STF, Tema n°® 1.232 da
Repercussao Geral; Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido (Secdo Especializada
I). Acérddo: 0000359-07.2022.5.07.0018. Relator(a): CLOVIS VALENCA ALVES FILHO.
Data de julgamento: 9/4/2026; Colendo Tribunal Superior do Trabalho (C. TST), RR-Ag-AIRR-
10175-64.2016.5.03.0008, 8* Turma, Relator Ministro Evandro Pereira Valadao Lopes, DEJT
23/1/2026; C. TST, RRAg-151400-94.2006.5.02.0317, 8* Turma, Relator Ministro Sergio Pinto
Martins, DEJT 23/1/2026.(TRT da 7* Regido; Processo: 0000745-59.2020.5.07.0001; Data de




assinatura: 11-06-2026; Orgdo Julgador: Gab. Des. Clovis Valenga Alves Filho - Secdo
Especializada II; Relator(a): CLOVIS VALENCA ALVES FILHO)
Grifos nossos.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. AGRAVO DE PETICAO DA EXEQUENTE.
DESCONSIDERACAO INVERSA DA PERSONALIDADE JURIDICA. TEORIA MENOR.
INSUFICIENCIA ~ PATRIMONIAL. PARTICIPACAO SOCIETARIA  INFIMA.
IRRELEVANCIA. MEDIDAS EXECIVAS ATIPICAS. APREENSAO DE PASSAPORTE E
CNH. DESPROPORCIONALIDADE E INEFICACIA. PARCIALMENTE PROVIDO. 1.
CASO EM EXAMEI. Agravo de peticdo interposto pela exequente contra a decisdo que
indeferiu os seus pedidos de instauracio da desconsideracio inversa da personalidade juridica e
apreensdo de passaporte e CNH dos sécios executados, sob o fundamento de que inexiste
comprovag¢do de ocultacdo patrimonial, bem como por cerceamento a liberdade de ir e vir e que
tais medidas atipicas nao se revelam medidas uteis, proporcionais e adequadas a satisfacdo da
divida no caso concreto.Il. QUESTAO EM DISCUSSAO2. H4 duas questdes em discussio: (i)
definir se a insuficiéncia patrimonial da executada autoriza a instauracdo da desconsideragcdo
inversa da personalidade juridica, ainda que ausente prova de fraude ou confusio patrimonial e
mesmo diante de participacio societdria infima do sécio executado em outra empresa; e (ii)
estabelecer se a apreensdo de passaporte € CNH dos executados constitui medida executiva
atipica adequada, 1itil e proporcional para satisfacio do crédito trabalhista.Ill. RAZOES DE
DECIDIR 3. A satisfacdo do crédito trabalhista, de natureza alimentar, prescinde da
comprovacao de fraude, abuso de finalidade ou confusao patrimonial para instauracio da
desconsideracio inversa, com base na teoria menor aplicada no processo trabalhista. As
tentativas de localizacdo de bens da executada principal e dos sécios restaram infrutiferas,
evidenciando a insuficiéncia patrimonial apta a justificar a instauracdo do incidente. A
participagdo societdria infima do sécio executado em outra pessoa juridica ndo impede a
instauracio da desconsiderac@o inversa da personalidade juridica.4. A apreensdo de passaporte e
CNH exige demonstracio concreta de utilidade, adequacéo e eficdcia para satisfagdo do crédito
exequendo. A mera auséncia de localizacio de bens penhordveis nio justifica, por si s6, a ado¢do
de medidas coercitivas restritivas de direitos fundamentais.IV. DISPOSITIVO E TESES. Agravo
de peticdo conhecido e parcialmente provido.Dispositivos relevantes citados: CPC, arts. 134, §
4°, e 139, IV; CDC, art. 28, § 5°% CF, art. 5° II, XV e LIV.Jurisprudéncias relevantes citadas:
TRT-7, AP n° 0001636-94.2013.5.07.0011, Rel. Ant6nio Tedfilo Filho, SE-II, p. 20.06.2024;
TRT-7, AP n° 0000152-86.2018.5.07.0005, Rel. Francisco José Gomes da Silva, SE-II, p.
01.08.2025; TRT-7, APn°0001143-54.2013.5.07.0032, Rel. Francisco José Gomes da Silva, SE-
IL, p. 19.05.2025; TRT-7, AP n° 0000087-44.2012.5.07.0024, Rel. Maria Roseli Mendes Alencar,
SE-I, p. 07.09.2025. (TRT da 7* Regido; Processo: 0000809-34.2024.5.07.0032; Data de
assinatura: 11-06-2026; Orgdo Julgador: Gab. Des. Carlos Alberto Trindade Rebonatto - Se¢do
Especializada II; Relator(a): CARLOS ALBERTO TRINDADE REBONATTO)

Grifos nossos.

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO. AGRAVO DE PETICAO EM
EMBARGOS DE TERCEIRO. EXECUCAO. DESCONSIDERACAO INVERSA DA
PERSONALIDADE JURIDICA. FRUSTRACAO DAS MEDIDAS EXECUTIVAS. TEORIA
MENOR. EFETIVIDADE DA TUTELA JURISDICIONAL. AGRAVO NAO PROVIDO.I.
CASO EM EXAMEI. Agravo de peti¢do interposto contra decisao que julgou improcedentes os
embargos de terceiro e manteve a desconsideracdo inversa da personalidade juridica,
determinando a inclusdo das agravantes no polo passivo de execug@o trabalhista, apds frustradas
as tentativas de satisfacio do crédito em face das executadas THE BROTHER'S
HAMBURGUERIA LTDA e BANGALO STEAK BAR E COMERCIO DE ALIMENTOS
LTDA, bem como de seus sdcios, diante da inexisténcia de bens penhoraveis e da constatacio de
participacdo societdria destes em empresas ativas.Il. QUESTAO EM DISCUSSAO 2. H4 duas
questdes em discussdo: (i) definir se estdo presentes os pressupostos para a desconsideragio
inversa da personalidade juridica no processo do trabalho; (ii) estabelecer se a medida viola os
principios da livre iniciativa, da preservacdo da empresa e do direito de propriedade.Ill.
RAZOES DE DECIDIR 3. Reconhece-se que foram esgotadas as medidas executivas tipicas e
os convénios eletronicos disponiveis, sem localizagcdo de bens aptos a garantia da execugdo,
evidenciando a frustra¢do da satisfagdo do crédito trabalhista.4. Constata-se que os sécios das
executadas possuem participagdo societiria em empresas ativas, o que, aliado a inexisténcia de
bens em seus nomes, revela indicios de esvaziamento patrimonial e possivel blindagem de
ativos.5. Aplica-se ao processo do trabalho o incidente de desconsideracdo da personalidade
juridica previsto no art. 855-A da CLT c/c arts. 133 a 137 do CPC, com observancia do
contraditério e da ampla defesa, nos termos do art. 5°, LIV e LV, da CE.6. Interpreta-se o art. 50




do CC e o art. 28, § 5° do CDC a luz dos principios da protecdo ao crédito trabalhista e da
efetividade da execucdo, admitindo-se a teoria menor quando a personalidade juridica constitui
obstaculo ao adimplemento da obrigacdo.7. Afasta-se a exigéncia de prova direta de fraude
formalmente estruturada, sendo suficiente a demonstragdo de que a autonomia patrimonial opera
concretamente como mecanismo de frustragdo da execugfo.8. Rejeita-se a alegacdo de ofensa a
livre iniciativa, a preservagdo da empresa e ao direito de propriedade, pois tais garantias devem
harmonizar-se com o valor social do trabalho, a dignidade da pessoa humana e o direito a tutela
jurisdicional efetiva.9. Reconhece-se que a mera alegagio de risco de constricdo futura néo
comprova comprometimento da atividade empresarial, incumbindo as agravantes o 6nus da
prova, nos termos do art. 818 da CLT c/c art. 373, II, do CPC.10. Afirma-se que o juiz do trabalho
detém amplos poderes para conduzir a execugdo e determinar medidas necessdrias a efetividade
da prestagdo jurisdicional, conforme art. 765 da CLT.IV. DISPOSITIVO E TESE11. Agravo de
peticao conhecido e ndo provido.Tese de julgamento: "1. Admite-se a desconsideracio inversa
da personalidade juridica no processo do trabalho quando frustradas as medidas
executivas e evidenciado que a autonomia patrimonial constitui obstaculo a satisfacio do
crédito trabalhista. 2. A aplicacio da teoria menor da desconsideracio é compativel com o
processo do trabalho, em atencao aos principios da protecio ao crédito e da efetividade da
execucao. 3. Os principios da livre iniciativa, da preservacdo da empresa e do direito de
propriedade ndo impedem a desconsideracdo inversa quando utilizada para evitar a blindagem
patrimonial e assegurar a tutela jurisdicional efetiva."Dispositivos relevantes citados: CF/1988,
arts. 1°, Il e IV; 5°, XXXV, LIV e LV; 170, caput e IV. CLT, arts. 765, 818 e 855-A. CPC, arts.
133 a 137 e 373, II. CC, art. 50. CDC, art. 28, § 5°. (TRT da 7* Regido; Processo: 0001846-
80.2025.5.07.0026; Data de assinatura: 13-03-2026; ()rgﬁo Julgador: Gab. Des. Durval Cesar de
Vasconcelos Maia - Secao Especializada II; Relator(a): DURVAL CESAR DE VASCONCELOS
MAIA)

Grifos nossos.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. AGRAVO DE PETICAO.
RESPONSABILIDADE DO SOCIO RETIRANTE. DESCONSIDERACAO INVERSA DA
PERSONALIDADE JURIDICA. TEORIA MENOR. RECURSO CONHECIDO E NAO
PROVIDO.I. Caso em exameAgravo de Peticdo interposto pela executada da decisdo que, em
sede de Incidente de Desconsideracdo Inversa da Personalidade Juridica, a incluiu no polo
passivo da execucdo. A agravante sustenta sua ilegitimidade passiva, argumentando que a
responsabilizacdo do sécio retirante e a desconsideracdo da personalidade juridica exigem
requisitos ndo preenchidos no caso concreto.Il. Questao em discussdo2. Ha duas questdes em
discussdo: (i) saber se a agravante possui legitimidade passiva para figurar no polo passivo da
execucdo; e (ii) definir se, no Processo do Trabalho, a desconsiderag@o inversa da personalidade
juridica da executada submete-se aos requisitos da Teoria Maior ou da Teoria Menor. III. Razdes
de decidir3. O prazo decadencial de dois anos previsto nos arts. 10-A da CLT e 1.032 do Cédigo
Civil refere-se ao ajuizamento da acdo de conhecimento. Uma vez proposta a demanda nesse
intersticio, a responsabilidade subsididria do sécio retirante pelos débitos do periodo em que
integrou a sociedade fica consolidada, podendo ser acionada na fase de execugdo sem sujei¢do a
novo prazo prescricional ou decadencial para o redirecionamento.4. No Direito do Trabalho, por
forca do caréter alimentar do crédito e da hipossuficiéncia do trabalhador, adota-se a Teoria
Menor da Desconsiderac@o Inversa da Personalidade Juridica, com fundamento no art. 28, § 5°,
do Cédigo de Defesa do Consumidor, aplicado subsidiariamente por for¢a do art. 8° da CLT. Para
tanto, basta a demonstracio de que a personalidade juridica da empresa representa um obstaculo
ao ressarcimento dos prejuizos causados ao trabalhador, ndo se exigindo a comprovacdo de
fraude ou confusio patrimonial.5. No caso concreto, a reclamagao trabalhista foi ajuizada dentro
do biénio legal ap6s a retirada da sécia, e a insuficiéncia de patrimdnio da devedora principal
autoriza o redirecionamento da execucio com base na Teoria Menor, tornando legitima a inclusdo
da agravante no polo passivo.IV. Dispositivo e tese6. Agravo de Peticdo conhecido e ndo
provido.Tese de julgamento:"1. Ajuizada a reclamacio trabalhista no prazo de até dois anos apds
a averbacdo da retirada do sécio, sua responsabilidade subsididria pelas obrigacdes do contrato
de trabalho vigente em sua época de sécio permanece higida, podendo ser demandada na fase de
execucgdo.2. A execucao trabalhista rege-se pela Teoria Menor da Desconsideracio Inversa
da Personalidade Juridica (art. 28, § 5°, do CDC), sendo suficiente o inadimplemento da
obrigacio e a insolvéncia da devedora principal para o redirecionamento da execucio,
sendo prescindivel a prova de fraude ou abuso da personalidade juridica."Dispositivos
relevantes citados: CLT, arts. 8° e 10-A; Cdédigo Civil, art. 1.032; Cédigo de Defesa do
Consumidor, art. 28, § 5% Coédigo de Processo Civil, arts. 133 a 137. (TRT da 7* Regido;
Processo: 0000147-66.2015.5.07.0006; Data de assinatura: 26-09-2025; Orgio Julgador: Gab.
Des. Francisco José Gomes da Silva - Secio Especializada II; Relator(a): FRANCISCO JOSE




GOMES DA SILVA)
Grifos nossos.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. AGRAVO DE PETICAO. INCIDENTE DE
DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA INVERSA. TEMA 1.232 DO
STF. INAPLICABILIDADE. MERO INADIMPLEMENTO. TEORIA MAIOR. RECURSO
PROVIDO.I. CASO EM EXAMEAgravo de peti¢do interposto por empresas incluidas no polo
passivo de execu¢do trabalhista em razdo de julgamento procedente de Incidente de
Desconsideragdo da Personalidade Juridica (IDPJ) Inversa, cuja decisao fundamentou-se na
ocorréncia de abuso da personalidade verificado pelo mero inadimplemento do devedor
principal.Il. QUESTAO EM DISCUSSAQ?2. H4 duas questdes em discussio: (i) definir se h4
nulidade por cerceamento de defesa e aplicagcdo da suspensdo do Tema 1.232 do STF diante da
nio participacdo das empresas na fase de conhecimento; e (ii) estabelecer se o mero
inadimplemento do crédito trabalhista autoriza a desconsideracdo inversa da personalidade
juridica.Ill. RAZOES DE DECIDIR 3. A instauracio do Incidente de Desconsideracio da
Personalidade Juridica (IDPJ) garante o exercicio do contraditério e da ampla defesa, afastando
a alegacdo de cerceamento e a incidéncia direta da suspensao imposta pelo Tema 1.232 do STE,
o qual trata especificamente da inclusdo direta de empresa sob o fundamento de grupo econdmico
sem a instauracdo do respectivo incidente.4. No mérito, a desconsideracdo inversa da
personalidade juridica afeta o patrimdnio de pessoas juridicas para garantir dividas de seus
sdcios, exigindo a demonstrac@o inequivoca dos requisitos previstos na legislagao de regéncia.5.
A jurisprudéncia trabalhista aplica a Teoria Maior nos casos de desconsideracdo inversa, de modo
que o mero inadimplemento da obrigac@o ou a auséncia de bens penhoraveis do devedor principal
ndo caracterizam, por si s6s, o abuso da personalidade juridica.6. Inexistindo prova cabal de
desvio de finalidade ou confusdo patrimonial, julga-se improcedente o incidente, afastando-se a
constricdo patrimonial imposta as empresas recorrentes.IV. DISPOSITIVO E TESE7. Recurso
provido.Teses de julgamento: "1. O Tema 1.232 do STF néo enseja a suspensdo de processos em
que o redirecionamento da execugdo ocorre mediante a regular instauracdo de Incidente de
Desconsideracdo da Personalidade Juridica (IDPJ). 2. A desconsidera¢do inversa da
personalidade juridica no processo do trabalho exige a comprovacao de abuso da
personalidade por desvio de finalidade ou confusao patrimonial, sendo insuficiente a mera
demonstraciao de inadimplemento da devedora principal."Dispositivos relevantes citados:
CC, art. 50; CLT, art. 855-A; CPC, arts. 133 e 134.(TRT da 7* Regido; Processo: 0001056-
52.2022.5.07.0010; Data de assinatura: 16-05-2026; Orgﬁo Julgador: Gab. Des. Emmanuel
Teoéfilo Furtado - Secdo Especializada II; Relator(a): EMMANUEL TEOFILO FURTADO)
Grifos nossos.

RESUMO

TEMA: DESCONSIDER@CAO INVERSA DA PERSONALIDADE JURIDICA.
APLICACAO DA TEORIA MAIOR OU MENOR?

SECAO ESPECIALIZADA

POSICIONAMENTO

Secdo Especializada I

N3ao ha unanimidade.

Secdo Especializada I1

N3ao ha unanimidade.

Sobre a matéria, ndo se identificaram enunciados das Jornadas de Direito Material e

Processual do Trabalho do 1° Grau do TRT-7. Quanto a afetacdo recursal por Corte Superior, algumas

consideragdes sao necessarias.

Cumpre destacar o Tema 42 de IRR do TST, em que se discutem as seguintes questoes

juridicas: “Definir i) se ¢ possivel conhecer de recursos de revista em fase de cumprimento de

sentenca por transgressao direta e literal a preceito da Constituicdo, nas hipoteses em que o

redirecionamento da execucdo se processa com fundamento nas teorias maior (art. 50 do CC)

ou menor (art. 28 do CDC) da

desconsideracdo da personalidade juridica; ii)) se a




desconsideracdo da personalidade juridica pode alcancar também os administradores de sociedades
andnimas; iii) se € possivel redirecionar a execuc¢do aos administradores de sociedades andnimas
ou socios de empresas de responsabilidade limitada com a instauracdo de oficio do Incidente de
Desconsideracdo da Personalidade Juridica (IDPJ) ou se é necessdria a provocacdo da parte
interessada; iv) se deve ser mantida eventual constricdo judicial sobre bens de administradores
de sociedades andnimas ou sécios de empresas de responsabilidade limitada, quando ausente
a regular instauracdao do Incidente de Desconsideracdo da Personalidade Juridica (IDPJ); v) se
a solu¢do dos Incidentes de Desconsideracdo da Personalidade Juridica (IDPJs) deve observar a
teoria maior (art. 50 do CC) ou a teoria menor da desconsideracao da personalidade juridica (art. 28
do CDC).”

Como se observa, o item “v” do referido Tema levanta a discussdo acerca da aplicacao
da teoria maior ou menor da desconsideracdo da personalidade juridica. No entanto, o processo
representativo da controvérsia, IncJulgRREmbRep 0000051-62.2013.5.08.0113, trata de um caso em
que se discute a desconsidera¢do na modalidade direta, isto €, afasta-se a pessoa juridica para alcancar
o patrimdnio dos sécios. O mencionado processo corre-junto com outro caso-piloto, qual seja:
IncJulgRREmbRep 0021154-31.2016.5.04.0211. Também foram indicados como representativos os
processos AIRR-0001713-58.2013.5.08.0114 e AIRR-1114-19.2017.5.07.0014.

Apesar do processo IncJulgRREmbRep 0021154-31.2016.5.04.0211 tratar de um caso
de desconsidaracdo inversa da personalidade juridica, a matéria relativa a teoria a ser aplicada, se
maior ou menor, ndo foi objeto do recurso de revista da parte, de modo que ndo houve devolucdo da
matéria ao TST. Portanto, salvo melhor juizo, acerca da modalidade inversa, ndo se constatou afetacdo

recursal da questao pela Corte Trabalhista.

2.2 Recomendacio. Questao Juridica.

Diante do exposto, verifica-se que o entendimento acerca da aplicagdo da teoria maior
ou menor nos casos de desconsideracdo inversa da personalidade juridica diverge entre as Sec¢des
Especializadas do Tribunal. Ademais, considerada a multiplicidade de processos acerca do tema, bem
como a auséncia de afetacdo recursal da matéria por Corte Superior ou enunciados especificos nas
Jornadas de 1° Grau, recomenda-se suscitar IRDR ou outro procedimento de uniformizagdo interna

sobre a questao juridica abaixo:

Aos casos de desconsideracao inversa da personalidade juridica no
Processo do Trabalho aplica-se a Teoria Maior (artigo 50 do Cédigo Civil)

ou a Teoria Menor (artigo 28, § 5°, do CDC)?



Ressalte-se que a delimitacdo definitiva da controvérsia e a indicacdo do processo
representativo competem ao suscitante, a quem cabe também adequar o incidente as especificidades

do caso concreto.
3. CONCLUSAO

O Centro de Inteligéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, em razao da
andlise apresentada, aprova a edi¢do desta Nota Técnica para recomendar a suscitacdo de IRDR ou
outro procedimento de uniformizagdo interna sobre a questdo juridica tratada na fundamentacio.

Ap6és assinatura, determinam-se os seguintes encaminhamentos:

3.1. A DGP para:
a) Publicar a Nota Técnica no portal institucional;

b) Inserir a Nota Técnica no Sistema PANGEA;

3.2. Ao Gabinete da Presidéncia para expedir Oficio Circular dando ciéncia do inteiro teor da Nota
Técnica as:
a) Unidades judicidrias de 1° e 2° graus;

b) Comissao de Jurisprudéncia.

FERNANDA MARIA UCHOA DE ALBUQUERQUE
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 7° Regido

Coordenadora do Centro Regional de Inteligéncia
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